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Jaarverslag Ouderraad schooljaar 2009-2010  
 
 

Inleiding 
De Ouderraad (OR) heeft een dagelijks bestuur met een voorzitter, vicevoorzitter en secretaris. Paul Worm 
kreeg de functie van vicevoorzitter, hij nam de plaats in van Sjoerd Huisingh. Mariette Dams-Blank bleef 
secretaris en Judith Bosman voorzitter. Sjoerd Huisingh, Angelique Weemhof en Ton Bien verlieten de OR per 
oktober 2009. Als nieuw lid heetten we Olga van Meer welkom en later in het jaar kwam José Hesseling de OR 
versterken. Kort voor het einde van het schooljaar namen we afscheid van Marco Wagenaar en Carla 
Knollenburg trad reglementair na 3 jaar af. Met het vertrek van (voormalig plv. rector) de heer Cornelissen 
deed de nieuwe plv. rector, de heer P. Baartman zijn intrede, die namens het VSC de OR vergaderingen 
bijwoont. Een overzicht van alle leden van de OR kunt u vinden op de website van de school. Er zijn momenteel 
9 leden actief, er zijn 5 vacatures. 
Hieronder vindt u een overzicht van de activiteiten van de OR, in het schooljaar 2009-2010. Daarmee krijgt u 
een indruk van wat er achter de schermen allemaal gebeurt. Als u vragen heeft over een van de onderwerpen 
of meer over de OR wilt weten, neem dan gerust contact met ons op (ouderraad@vsc.gsf.nl).  

 

Activiteitenoverzicht 
Jaarvergadering  
In oktober 2009 werd de Algemene Jaarvergadering van de OR gehouden. In het eerste, officiële gedeelte 
werden onder andere de nieuwe leden benoemd en de resultaten van de ouderpeiling besproken. Op het 
tweede gedeelte van de avond werd een thema gepresenteerd. Dit thema werd voorbereid door de OR. Het 
onderwerp was dit jaar “Verrassende pubers, het puberbrein in ontwikkeling”. Gastspreker was Willem Heuves, 
docent klinische psychologie verbonden aan de Universiteit Leiden en zelfstandig gevestigd psycholoog, 
psychotherapeut en psychoanalyticus. 
 
Ouderportaal 
 “E-mailworks.nl”, de webapplicatie die het mogelijk maakte dat de school en de OR, via e-mail, ouders op de 
hoogte kon brengen van allerlei schoolgerelateerde informatie, werd opgeheven en vervangen door het 
“Ouderportaal”. Alle ouders hebben toegang tot dit “Ouderportaal”. Op deze webapplicatie kunnen ouders de 
schoolresultaten van hun kind bekijken. Ook kunnen ouders daar informatie vinden afkomstig van de OR onder 
het kopje “van de OR”. Ouders kunnen daar hun e-mailadres noteren en daarmee snel en efficiënt 
geïnformeerd worden. Er zijn momenteel zo’n 900 e-mailadressen van ouders bekend.  
Via minipolls wil de OR de mening van de ouders peilen over diverse onderwerpen. Er heeft al 3 keer een 
minipoll gestaan op het “Ouderportaal”, helaas was de respons zeer matig. De toepassing hiervan moet verder 
uitgewerkt worden. Omdat de OR niet zelfstandig op het “Ouderportaal” kon werken waren wij het afgelopen 
schooljaar enigszins beperkt in onze mogelijkheden tot communicatie met de ouders. Dat hopen we het 
volgende schooljaar op te lossen. 
 
Klankbordgroep (KBG) 
De KBG bijeenkomsten zijn een initiatief van de OR. Via deze bijeenkomsten is een open gesprek mogelijk 
tussen leerlingen en de afdelingsleider over de gang van zaken op school. Er zijn KBGen voor alle afdelingen. Bij 
de bijeenkomsten is een lid van de OR aanwezig. Afgelopen schooljaar waren er bijeenkomsten op 10 
december en 25 maart. Er werd uit alle naar voren gebrachte punten een top 3 opgesteld van de meest in het 
oog springende punten en deze top 3 werd binnen de schoolleiding besproken. Zo werden veiligheid op en rond 
de school (en schoolplein), hygiëne en mogelijkheden voor computergebruik en zelfstudieruimtes bij tussenuren 
onder de aandacht gebracht. Zowel de schoolleiding als de OR vindt de KBG een belangrijk orgaan.  
 
Open dagen 
In januari 2010 vond de “open dag” van het VSC plaats en de informatieavond over tweetalig onderwijs. Enkele 
leden van de OR waren hierbij aanwezig, voor TVWO op 6 januari en voor de andere afdelingen op 8 januari. De 
OR leden waren aanwezig als “aanspreekbare ouders”. Tevens werd op deze avond een folder van de OR 
uitgereikt. 
 
Ouderpeiling 
Voor de achtste keer dit jaar werd onder de ouders een enquête gehouden. Deze “ouderpeiling” werd door de 
OR geheel herzien. Er werd tevens op verzoek van school een vaste vragenlijst toegevoegd, met als doel 
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scholen onderling te kunnen vergelijken (“benchmarking”) wat een wettelijke eis zal worden. Met de enquête 
wordt onderzocht hoe de ouders de sfeer en veiligheid op school en kwaliteit van het onderwijs ervaren en 
tevens wordt het contact met school en de communicatie geëvalueerd. De OR verwerkt de enquête en zorgt 
dat opmerkingen gemaakt door de ouders bij de schoolleiding terecht komen. De resultaten van deze enquête 
worden bekend gemaakt in het Ouderbulletin en worden tevens besproken tijdens de Algemene 
Jaarvergadering. 
 
Maatschappelijke stage 
De leerlingen van klas VMBO-T 3 en HAVO 3 hebben dit schooljaar gedurende een week stage gelopen in het 
kader van de Maatschappelijke Stage (MaS). Deze MaS is door de overheid verplicht gesteld voor diplomering 
voor alle leerlingen in het Voortgezet Onderwijs vanaf het schooljaar 2011-2012. Op het VSC is vorig jaar 
voorzichtig begonnen met een pilot op HAVO-3, dit jaar werd het project verder uitgebreid. Een subcommissie 
van de OR heeft een zeer actieve rol gespeeld in de uitwerking van de pilot en de invoering van deze MaS op 
het VSC. De projectgroep schreef het visiedocument “Maatschappelijke Stage op het Vechtstede College; 
midden in de maatschappij”. Deze visie beschrijft welk belang er aan de MaS wordt gehecht en hoe de MaS in 
het curriculum wordt ingebed. Deze visie werd door de schoolleiding overgenomen. 
 
Reglement van de Ouderraad 
Een subcommissie van de OR heeft het Reglement van de Ouderraad herzien. Daar was het vorige schooljaar al 
uitgebreid aan gewerkt. Het herziene reglement werd onderschreven door de MR en is daarmee als reglement 
voor de OR op school ingevoerd. Het reglement is te vinden op de website van VSC.  
Ter verbetering van het contact tussen de MR en de OR zijn een aantal punten in het reglement opgenomen. 
De oudergeleding van de MR en de OR leden zijn 2 x voorafgaande aan de vergadering bijeengekomen en 
hebben tevens op een besloten forum met elkaar gediscussieerd.  
 
Ouderbulletin 
Het Ouderbulletin komt 3 keer per jaar uit. Hieraan levert de OR altijd een bijdrage en daarmee wordt u van 
onze actuele activiteiten op de hoogte gebracht. 
 
Begroting Ouderraad 
De OR had voor 2009-2010 een begroting opgesteld en de kosten die gemaakt werden waren kloppend met 
deze begroting. 
 
Leerlingenraad 
Er is een wederzijdse wens om de contacten tussen Leerlingenraad en OR te versterken zodat we de 
inspanningen van beide raden kunnen bundelen. De OR heeft enkele keren contact gehad met de voorzitter 
van de Leerlingenraad. Zij legden hun voorstellen ten aanzien van het mentorschap voor aan de OR. 
 
Discussiepunten 
De schoolleiding van het VSC hecht belang aan de mening van de ouders betreffende bepaalde beleidsregels. 
Om die reden wordt regelmatig onze mening gevraagd over voorgenomen beleidsveranderingen, maar ook 
gevraagd actief mee te denken over bepaalde knelpunten. Andersom vraagt ook de OR regelmatig aandacht 
aan de school voor specifieke vraagstukken. In het schooljaar 2009-2010 waren in dit kader onder andere de 
volgende punten actueel: 
 

1. Organisatorische knelpunten bij het maken van het lesrooster 
2. Helderheid over de schoolkosten, reductieregeling en vooruitbetalingen bij Iddink 
3. Kosten van de werkweken 
4. Imago VMBO-T 
5. Uitbreiding aantal brugklassen 
6. Communicatie naar de ouders 

 
Ad 1. De schoolleiding ging op zoek naar structurele oplossingen voor de problemen bij het maken van de 
lesroosters. De veranderingen moeten er toe leiden dat er minder tussenuren in het lesrooster voorkomen. De 
veranderingen hebben vooral te maken met de profielkeuze (aanbod van pakketten) en hebben daarom nog 
geen effect voor de leerlingen die hun profielkeuze al hebben gemaakt. Daarnaast worden aanpassingen 
doorgevoerd in de personele bezetting om tot een oplossing van de knelpunten te komen. 
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Ad 2. De OR vroeg de schoolleiding duidelijkheid te scheppen t.a.v. de reductieregeling, de borg en de 

ouderbijdrage en dit te communiceren naar de ouders. Er kwam een overzicht van de kosten op het 

“Ouderportaal” en in het Ouderbulletin. De reductieregeling werd in de laatste weken van het schooljaar 

uitgewerkt. 

Ad 3. Kosten voor de werkweek. Deze kosten zijn soms aanzienlijk en het is niet altijd duidelijk waar het geld 

aan besteed wordt. De OR keek kritisch naar de kosten van de werkweek van 5 VWO, de reis naar Barcelona en 

vroeg om een kostenoverzicht. Ook het komend schooljaar zal de OR zijn aandacht blijven richten op de 

werkweken, zoals “regels” tijdens de werkweek, alcoholgebruik tijdens de werkweek. 

Ad 4. De OR ging in gesprek met de afdelingsleider van het VMBO-T, mevr. Veenker, over de positie en het 

imago van het VMBO-T. De VMBO-T afdeling van het VSC is een zeer actieve afdeling, met veel enthousiaste 

docenten en leerlingen. De afdeling zal hierover meer communiceren zodat het voor iedereen inzichtelijk is wat 

het VMBO-T zoal onderneemt en bereikt met zijn leerlingen. Er zijn diverse verslagen verschenen in het 

Ouderbulletin. 

Ad 5. De OR vroeg uitleg over het aanname beleid van nieuwe leerlingen. Het zag er naar uit dat het VSC 

niet alle leerlingen die zich hadden aangemeld voor de brugklas kon plaatsen. Doordat (eenmalig) het aantal 

brugklassen werd uitgebreid van 7 naar 8, konden toch veel nieuwe leerlingen komend schooljaar op het VSC 

beginnen. De OR was ongerust over deze uitbreiding, om logistieke en organisatorische redenen en zal een en 

ander op de voet volgen. 

Ad 6. De OR drong aan op verbetering van de communicatie naar ouders, vooral bij langdurig lesuitval. Het 

is voor ouders niet altijd duidelijk wat er gedaan wordt aan het lesuitval. 

Tussendoortjes 

 Subsidie aanvraag bij Burger Weeshuis. De OR kwam in aanmerking voor een eenmalige subsidie i.v.m. 
het 400 jarig bestaan van het Gereformeerd Burgerweeshuis Weesp. Deze subsidie zal gebruikt worden 
voor de aanschaf van zwarte brandwerende theaterdoeken voor het “Open Podium”. 

 De OR stuurde een brief naar de Gemeente Weesp om aandacht te vragen voor de veiligheid van de 

oversteek bij de onderbouw. De Gemeente Weesp heeft toegezegd de belijning van de oversteekplaats te 

zullen opfrissen. Tevens zal gekeken worden of de verlichting aangepast moet worden. 

 Deelname aan de conferentie “Ouders en de Inspectie”. De inspectie is op zoek naar manieren waarop zij 

de relatie met ouders (en leerlingen) kan versterken. Daartoe werden ouderraadsleden uitgenodigd om 

samen met de Inspectie na te denken over nieuwe en betere vormen van communicatie en betrokkenheid 

tussen ouders en Inspectie.  

 
Tot slot 
Ieder jaar begint de OR met het opstellen van een zogenaamd jaarplan. Veel punten komen standaard ter 
sprake tijdens de vergaderingen, er zijn ook enkele specifieke aandachtspunten. Aandachtspunten voor het 
schooljaar 2009-2010 waren contact en samenwerking met de LR en met de ouders van de MR. Daarnaast het 
contact met de achterban (de ouders), o.a. door ouders te benaderen via het “Ouderportaal” en het uitvoeren 
van minipolls. Om verschillende redenen zijn we er nog niet goed in geslaagd om de communicatie met de 
ouders echt te verbeteren. Dat zal komend schooljaar verder aandacht krijgen. 
De OR kijkt terug op een zeer actief schooljaar. Omdat we zo’n enthousiast team zijn hebben we veel zaken op 
ons genomen en ook veel bereikt. Maar we liepen ook tegen een aantal beperkingen op zoals de toegang tot 
het “Ouderportaal”,  maar ook tijdnood en handentekort! Met de doelstelling van de OR voor ogen willen we 
vooral de ouders betrekken bij het schoolgebeuren en aandacht blijven vragen bij de directie voor zaken die de 
ouders en leerlingen aangaan. Om een en ander volgend schooljaar naar ieders wens te kunnen invullen en 
mogelijkheden en einddoelen beter op elkaar af te stemmen, zal een brainstormsessie van de OR het actieve 
schooljaar voorafgaan. En we gaan natuurlijk op zoek naar nieuw talent om de 5 vacatures op te vullen! 
 
 
 
Opgesteld op 26 september 2010. 
Mariette Dams-Blank (voorheen secretaris), Jose Hesseling (secretaris), Judith Bosman (voorzitter) en Paul Worm (vice-
voorzitter).  


